
 
 
 

 

Groupe industriel du secteur de la plasturgie, aux produits renommés chez les industriels, 

professionnels et particuliers, nous réorganisons l’activité maintenance de notre usine située dans 

la Vallée du Rhône en la décentralisant au niveau des UAP : 
 

 

TECHNICIENS MAINTENANCE (H/F) 
 

 

Sous l’autorité du Responsable d’UAP, l’équipe maintenance a comme objectifs : la disponibilité 

des moyens de production en assurant leur maintenance et en garantissant leur fiabilité. 

 
Avec à sa tête le Responsable Maintenance UAP, l’équipe est composée d’un technicien 
méthodes maintenance, de superviseurs et de techniciens maintenance postés. 
 
Les différentes tâches des Techniciens Maintenance postés seront : 
 
- Garantir la disponibilité optimale de l’outil de production ; 

- Garantir l’amélioration des performances de l’atelier ; 

- Optimiser les équipements en matière de Qualité, Fiabilité et Productivité ; 

- Garantir l’atteinte des différents objectifs de production des lignes en cohérence avec les 

consignes du Responsable Maintenance UAP ; 

- Améliorer l’organisation et la coordination des travaux de maintenance ; 

- Garantir la cohérence des interventions techniques (internes et entreprises extérieures) au sein 

de l’UAP… 
 
 
De formation BAC + 2/3 type BTS Maintenance / Electrotechnique, vous avez au moins 5 ans 

d'expérience industrielle pratiquée en automatisme (Télémécanique et Siemens), mécanique, 

hydraulique, pneumatique. Vous devez être capable de vous adapter à de nouveaux matériels et 

technologies. Etre formé aux risques "électriques" et être titulaire d’une habilitation sera un plus. 
 

Au niveau des qualités liées à cette fonction, étant seul représentant de la maintenance pendant 

leur poste, on attend des Techniciens Maintenance (H/F) : autonomie, rigueur et méthode, de 

bonnes capacités de résolution de problèmes. Ils (elles) doivent savoir gérer l’urgence au 

quotidien (pannes, production arrêtée…), pouvoir travailler aussi bien seul, que dans des groupes 

de travail et de résolution de problèmes composés de collaborateurs de la production, de la 

qualité, des méthodes… Ils sont capables d’échanger, de convaincre, avec de bonnes aptitudes à 

communiquer en particulier avec des opérateurs n’ayant pas leur expertise ou avec d’autres 

experts. 
 

La pratique de l’anglais technique est un plus. 
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Merci d'adresser votre candidature, sous référence XDS, à Dominique LOPET : 

dominique.lopet@gmail.com  ou par courrier : 33 rue Lavoisier – 92800 PUTEAUX - 

mailto:dominique.lopet@gmail.com

