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TECHNICIEN TEST ELECTRONIQUE 
 
Société française basée à RENNES (Ille et Vilaine), KERLINK est spécialisée dans la fourniture de 
produits embarqués et services managés pour le marché des communications entre machines : M2M 
– Machine To Machine. 
 
Le métier de KERLINK est d’interconnecter des équipements distants (systèmes embarqués), fixes 
ou mobiles, au Système d’Information des entreprises ou des organisations. À l’aide de nos solutions 
M2M, nos clients peuvent facilement et rapidement intégrer des équipements à leur Système 
d’Information. Ces solutions répondent à des besoins dans des contextes très variés : transport, 
mesure, gestion et administration d’équipements. 
 
KERLINK a développé une gamme de produits M2M disposants de capacités de raccordement 
machines (interfaces) et une solution de positionnement GPS. Ils embarquent également des 
solutions d’accès à plusieurs réseaux de communication sans-fil et filaire. 
 
Dans le cadre de son développement, KERLINK recrute un H/F Technicien électronique, en CDI. 
 
 
DEFINITION DU POSTE 
Rattaché(e) au Responsable de l’équipe de développement des bancs de tests, vous coordonnez la 
partie technique de l'analyse et de dépannage des cartes électroniques.  
Pour ce faire, vous analysez les dossiers de cartes et vous réalisez l'intégration des bancs de tests 
ainsi que leur validation. Vous pouvez également être amené(e) à réaliser une partie des 
développements de tests. Mobile et disponible, vous formez les utilisateurs et intervenez sur site.  
 
PROFIL 
Vous êtes idéalement issu(e) d'une formation bac +2 électronique, vous avez une première 
expérience réussie sur une fonction similaire en test. Vous avez une bonne culture générale dans de 
nombreux secteurs de l’électronique analogique. 
Sachant lire un schéma électrique, vous maîtrisez le changement de composant (0402) et 
l’instrumentation de tests. Vous disposez d'un bon niveau rédactionnel. 
 
Des connaissances en radio (GPS, GSM, 3G, 2,4GHz, matchings…) et des notions  informatiques 
(langage C) seront un plus. 
 
Anglais impératif. 
 
FORMATION REQUISE 
Technicien bac +2. 
 
TYPE DE CONTRAT/REMUNERATION 
CDI, poste basé à Rennes. 
Rémunération selon profil et expérience. 
Poste à pourvoir immédiatement. 
 
CANDIDATURE 
Envoyer CV et lettre de motivation à : drh@kerlink.fr sous la référence KERLINK-DSU-TCHBT-201105 
dans l’objet de votre message. 


